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OBJETIVO GERAL:

Compreender e aplicar as leaislacOes trabalhista e previdenciaria, bem como,
orientar e mensurar as agdes empresariais e institucionais na aplicacdo desta
legislagao.

EMENTA:

Introducdo a leaislacdo trabalhista e previdenciaria. Normas gerais de tutela
do trabalho: Identificacao do trabalho, duracao do trabalho, salarios. Férias,
sequranca e medicina do trabalho. Normas especiais da tutela do trabalho.
Contrato individual do trabalho. Associacao sindical. Convencoes coletivas do
trabalho. Comissdes de conciliacdo prévia. Processo de multas
administrativas. Justica do trabalho. Ministério publico do trabalho. Processo
judiciario do trabalho. Previdéncia Social, Saude e Assisténcia Social.
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