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OBJETIVO GERAL:  

Compreender e aplicar as legislações trabalhista e previdenciária, bem como, 
orientar e mensurar as ações empresariais e institucionais na aplicação desta 
legislação. 

EMENTA: 

Introdução à legislação trabalhista e previdenciária. Normas gerais de tutela 
do trabalho: Identificação do trabalho, duração do trabalho, salários. Férias, 
segurança e medicina do trabalho. Normas especiais da tutela do trabalho. 
Contrato individual do trabalho. Associação sindical. Convenções coletivas do 
trabalho. Comissões de conciliação prévia.  Processo de multas 
administrativas. Justiça do trabalho. Ministério público do trabalho. Processo 
judiciário do trabalho. Previdência Social, Saúde e Assistência Social.  
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